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Y BAN NHÂN DÂN            C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAM 

 T NH SÓC TRĂNG      ð c l p  T  do  H nh phúc  

S :  22 /2017/Qð UBND                   
 

 
QUY T ð NH 

Ban hành Quy ñ nh v  h  tr  kinh phí ñào t o 
và thu hút nhân l c trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng ñ n năm 2020 

 
 

   Y BAN NHÂN DÂN T NH SÓC TRĂNG 
 

  
 

 
 

QUY T ð NH: 
 

ði u 1. Ban hành kèm theo Quy t ñ nh này Quy ñ nh v  h  tr  kinh phí 
ñào t o và thu hút ngu n nhân l c trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng ñ n năm 2020. 

ði u 2. Quy t ñ nh này có hi u l c k  t  ngày 01 tháng 7 năm 2017 và 
thay th  các Quy t ñ nh sau: 
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1. Quy t ñ nh s  27/2014/Qð UBND ngày 26 tháng 11 năm 2014 c a y 
ban nhân dân t nh Sóc Trăng quy ñ nh h  tr  kinh phí ñào t o và thu hút nhân l c 
trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng giai ño n 2014  2020. 

2. Quy t ñ nh s  29/2016/Qð UBND ngày 26 tháng 10 năm 2016  c a y 
ban nhân dân t nh Sóc Trăng s a ñ i, b  sung m t s  ñi u t i Quy t ñ nh s  
27/2014/Qð UBND ngày 26 tháng 11 năm 2014 c a y ban nhân dân t nh Sóc 
Trăng quy ñ nh h  tr  kinh phí ñào t o và thu hút nhân l c trên ñ a bàn t nh Sóc 
Trăng giai ño n 2014  2020. 

ði u 3. Chánh Văn phòng y ban nhân dân t nh, Th  trư ng các s , ban, 
ngành, Ban Qu n lý các khu công nghi p, các ñơn v  s  nghi p tr c thu c y ban 
nhân dân t nh, Ch  t ch y ban nhân dân các huy n, th  xã, thành ph  và các cơ 
quan, ñơn v  có liên quan căn c  Quy t ñ nh thi hành./. 
 
Nơi nh n:        
 Như ði u 3; 
 Văn phòng Chính ph ;           
 B  N i v , B  Tài chính; 
 C c Ki m tra văn b n (B  Tư pháp); 
 TT.TU, TT.HðND t nh; 
 CT, các PCT UBND t nh; 
 Các Ban ð ng tr c thu c T nh y; 
 UBMTTQ và các ñoàn th  t nh; 
 Cơ quan TW trên ñ a bàn; 
 Trung tâm Công báo t nh; 
 Email: phongkiemtravanban2012@gmail.com; 
 C ng thông tin ñi n t  t nh; 
 Lưu: VT, VX, TH (1). NKH.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TTMM..  YY  BBAANN  NNHHÂÂNN  DDÂÂNN  
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Y BAN NHÂN DÂN            C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAM 
  T NH SÓC TRĂNG      ð c l p  T  do  H nh phúc  

 
 

QUY ð NH 
V  h  tr  kinh phí ñào t o và thu hút nhân l c 

trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng ñ n năm 2020 

 
 

 ði u 1. Ph m vi ñi u ch nh và ñ i tư ng áp d ng 
1. Ph m vi ñi u ch nh 
Quy ñ nh v  chính sách h  tr  kinh phí ñào t o và thu hút nhân l c trên ñ a 

bàn t nh Sóc Trăng. 
2. ð i tư ng áp d ng 
a) Quy ñ nh này áp d ng ñ i v i các cá nhân ñư c hư ng ch  ñ  h  tr  

kinh phí ñào t o, kinh phí thu hút ngu n nhân l c và các cơ quan, t  ch c, cá 
nhân có liên quan ñ n vi c th c hi n chính sách này. 

b) Quy ñ nh này không áp d ng ñ i v i các trư ng h p ñi h c theo các 
Chương trình h c b ng, ð  án trong, ngoài nư c và trư ng h p ñư c hư ng 
chính sách h  tr  ñào t o, thu hút theo Quy t ñ nh s  16/2012/Qð UBND ngày 
26 tháng 3 năm 2012 c a y ban nhân dân t nh ban hành Quy ñ nh h  tr  ñào 
t o, thu hút ngu n nhân l c ngành y t  giai ño n 2011  2020 trên ñ a bàn t nh 
Sóc Trăng. 

ði u 2. H  tr  kinh phí ñào t o 
1. ð i tư ng ñư c h  tr  kinh phí ñào t o 
Cán b , công ch c, viên ch c ñang công tác t i các cơ quan hành chính 

nhà nư c, ñơn v  s  nghi p công l p, cơ quan ð ng, ñoàn th  c p t nh, c p huy n 
và cán b , công ch c xã, phư ng, th  tr n ñư c cơ quan có th m quy n c  ñi ñào 
t o ti n sĩ theo nhu c u c a t nh (ngo i tr  ñ i tư ng nêu  ði m b Kho n 2 ði u 
1 Quy ñ nh này) và có b ng t t nghi p ti n sĩ trong giai ño n t  ngày 01 tháng 12 
năm 2014 ñ n h t năm 2020. 

2. ði u ki n và m c h  tr  ñào t o 
a) ði u ki n ñư c h  tr  kinh phí ñào t o 
Cán b , công ch c, viên ch c thu c ñ i tư ng ñư c hư ng h  tr  ñào t o 

có quy t ñ nh c  ñi h c ti n sĩ c a c p có th m quy n, có cam k t b ng văn b n 
công tác t i t nh Sóc Trăng 5 năm tr  lên k  t  khi nh n kinh phí h  tr . 

b) M c h  tr  
ðư c hư ng h  tr  m t l n (sau khi có b ng t t nghi p ho c gi y ch ng 

nh n t t nghi p t m th i) v i m c 50.000.000 ñ ng/ngư i/toàn khóa h c. 
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ði u 3. H  tr  kinh phí thu hút nhân l c 
1. ð i tư ng ñư c h  tr  kinh phí thu hút nhân l c 
Ngư i có h c hàm giáo sư, phó giáo sư, h c v  ti n sĩ có chuyên môn phù 

h p v i nhu c u thu hút ngu n nhân l c c a t nh, có h  kh u trong và ngoài 
t nh, t  nguy n ñ n công tác t i các cơ quan hành chính, ñơn v  s  nghi p công 
l p trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng. 

2. ði u ki n và m c h  tr  thu hút nhân l c 
a) ði u ki n ñư c h  tr  kinh phí thu hút nhân l c 
 Ngư i có h c hàm giáo sư, phó giáo sư, h c v  ti n sĩ có chuyên môn ñào 

t o phù h p theo danh m c các ngành ngh , lĩnh v c mà t nh c n thu hút (do y 
ban nhân dân t nh công b  hàng năm) có cam k t b ng văn b n t  nguy n v  
công tác t i các cơ quan hành chính, ñơn v  s  nghi p công l p trên ñ a bàn t nh 
Sóc Trăng t  5 năm tr  lên. 

 V  ñ  tu i: không quá 50 tu i ñ i v i nam và không quá 45 tu i ñ i v i 
n . 

 Nh ng ngư i chưa là công ch c, viên ch c thu c di n ñư c h  tr  kinh 
phí thu hút nhân l c (ph i th c hi n vi c tuy n d ng theo quy ñ nh) ñư c nh n 
kinh phí h  tr  01 l n sau khi có quy t ñ nh b  nhi m ng ch công ch c ho c b  
nhi m ch c danh ngh  nghi p. 

 ð i v i nh ng ngư i thu c ñ i tư ng h  tr  kinh phí thu hút ñang là 
công ch c, viên ch c thì ñư c nh n kinh phí h  tr  01 l n sau khi nh n nhi m v  
theo quy t ñ nh ti p nh n, ñi u ñ ng c a cơ quan có th m quy n. 

b) Trư ng h p m t ngư i ñáp ng nhi u tiêu chu n thì ch  ñư c h  tr  
kinh phí thu hút nhân l c tương ng v i trình ñ , tiêu chu n cao nh t. 

c) M c h  tr  thu hút: 
 Giáo sư, phó giáo sư: 300.000.000 ñ ng; 
 Ti n sĩ: 200.000.000 ñ ng. 

3. Phương th c tuy n d ng 
Ngư i có h c hàm giáo sư, phó giáo sư, h c v  ti n sĩ ñ n công tác t i các 

cơ quan hành chính, ñơn v  s  nghi p công l p trên ñ a bàn t nh Sóc Trăng ñư c 
tuy n d ng theo quy ñ nh và ñư c xét tuy n ñ c bi t vào v  trí công ch c ho c 
xét tuy n ñ c cách vào v  trí viên ch c n u ñ  ñi u ki n, tiêu chu n theo quy ñ nh 
hi n hành.  

ði u 4. ð n bù kinh phí h  tr  ñào t o và thu hút nhân l c 
1. Nh ng ngư i ñã nh n kinh phí h  tr  ñào t o và thu hút nhân l c mà 

không th c hi n ñúng th i gian công tác như ñã cam k t thì ph i ñ n bù ñ  g p 
1,5 l n kinh phí ñã nh n, các chính sách ưu ñãi khác và tùy theo trư ng h p th c 
t  ph i ch u các trách nhi m có liên quan theo quy ñ nh. 
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2. Không gi i quy t cho cán b , công ch c, viên ch c ñã nh n h  tr  ñào 
t o, h  tr  thu hút ngu n nhân l c liên h  chuy n công tác ngoài t nh khi chưa 
th c hi n ñ n bù ñ  kinh phí ñã nh n và nh ng chính sách ưu ñãi khác tr  nh ng 
trư ng h p ñ c bi t (vì lý do khách quan) do Ch  t ch y ban nhân dân t nh xem 
xét, quy t ñ nh t ng trư ng h p c  th . 

ði u 5. Ngu n kinh phí th c hi n 
Kinh phí th c hi n các chính sách theo Quy ñ nh này do ngân sách nhà 

nư c c p t nh ñ m b o c p v  S  N i v  ñ  th c hi n. 
ði u 6. Trách nhi m th c hi n 
1. S  N i v : 
a) Ch  trì, ph i h p v i S  Tài chính và các s , ban, ngành có liên quan 

hư ng d n th c hi n chính sách này. 
b) T ng h p ñ  xu t danh m c ngành ngh , lĩnh v c mà t nh c n thu hút. 
c) T ng h p nhu c u thu hút nhân l c c a các cơ quan hành chính và ñơn 

v  s  nghi p trong t nh, trình y ban nhân dân t nh công b  hàng năm và giai 
ño n 5 năm. 

d) L p d  toán kinh phí hàng năm th c hi n h  tr  kinh phí ñào t o và thu 
hút nhân l c c a t nh g i S  Tài chính th m ñ nh, trình Ch  t ch y ban nhân dân 
t nh xem xét phê duy t. Th c hi n quy trình, th  t c ñ n bù, thu h i kinh phí h  
tr  và thu hút nhân l c. 

ñ) Th m ñ nh h  sơ ñ  ngh  h  tr  ñào t o, h  tr  thu hút nhân l c và trình 
Ch  t ch y ban nhân dân t nh quy t ñ nh theo ñúng quy trình. Báo cáo và ñ  
xu t Ch  t ch y ban nhân dân t nh xem xét, quy t ñ nh vi c ti p nh n, phân 
công, b  trí công tác ñ i v i cán b , công ch c, viên ch c ñư c thu hút. 

e) T  ch c chi kinh phí h  tr  ñào t o và thu hút nhân l c theo danh sách 
ñã ñư c Ch  t ch y ban nhân dân t nh phê duy t. 

2. S  Tài chính: 
a) Cân ñ i ngân sách hàng năm ñ  th c hi n các chính sách, ch  ñ  theo 

quy ñ nh c a Quy t ñ nh này. 
b) Hư ng d n các s , ban, ngành, huy n, th  xã, thành ph  l p d  toán, 

qu n lý s  d ng, thu h i và quy t toán kinh phí th c hi n các chính sách thu hút, 
ch  ñ  h  tr  ñào t o và phát tri n ngu n nhân l c theo quy ñ nh c a Quy t ñ nh 
này. 

3. Th  trư ng các s , ban, ngành, ñơn v  s  nghi p và Ch  t ch y ban 
nhân dân các huy n, th  xã, thành ph  

a) Căn c  biên ch  ñư c giao, cơ c u v  trí vi c làm, ñăng ký nhu c u v  s  
lư ng, trình ñ , ngành ngh  c n thu hút v  công tác t i cơ quan, ñơn v , g i v  S  
N i v  t ng h p trư c ngày 30 tháng 11 hàng năm. 
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b) Ti p nh n công ch c, viên ch c ñư c thu hút theo quy t ñ nh c a cơ 
quan có th m quy n và phân công nhi m v  phù h p v i v  trí vi c làm và trình 
ñ  ñào t o. 

c) Ph i h p S  N i v  thu h i và n p ngân sách nhà nư c kinh phí ñ n bù 
c a các ñ i tư ng ñã ñư c hư ng các ch  ñ  h  tr  theo quy ñ nh t i Quy t ñ nh 
này nhưng không th c hi n ñúng th i gian công tác như ñã cam k t. 

ði u 7. Quy ñ nh chuy n ti p 
Cán b , công ch c, viên ch c ñang công tác t i các cơ quan hành chính 

nhà nư c, ñơn v  s  nghi p công l p, cơ quan ð ng, ñoàn th  c p t nh, c p 
huy n, và cán b , công ch c xã, phư ng, th  tr n ñư c cơ quan có th m quy n c  
ñi ñào t o sau ñ i h c (trình ñ  th c sĩ) trong nư c trong kho ng th i gian t  
ngày 01 tháng 12 năm 2014 ñ n ngày 21 tháng 12 năm 2016 t t nghi p ñúng theo 
th i gian l ch h c (có b ng t t nghi p ho c gi y ch ng nh n t m th i) và có cam 
k t b ng văn b n công tác t i t nh Sóc Trăng 05 năm tr  lên ñư c h  tr  kinh phí 
ñào t o 30.000.000 ñ ng/ngư i. 

 
TM. Y BAN NHÂN DÂN 

KT. CH  T CH 
PHÓ CH  T CH 

 
 
 
 
 

Ngô Hùng 


